ПРОТОКОЛ № 1
Заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

МО «Чебаркульский городской округ»

27.06.2019 г.                                                                         Малый зал, 14-00 часов
Председатель:  управляющий делами администрации – Костенко А.В.
Члены трехсторонней комиссии: 

от территориального объединения работодателей

Координатор – Клычкова К.А. -– секретарь Территориального объединения работодателей МО «Город Чебаркуль» Челябинской области.
от администрации Чебаркульского городского округа

Координатор – Барычева Е.В. – начальник отдела организационной и контрольной  работы. 
Комиссаров А.С. - ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО.

Кодина А.А. – начальник Управления физической культуры и спорта.
Попова Н. Е. – начальник Управления образования.
Перемыкина Н.А. - председатель Комитета по стратегическому развитию.
Приглашенные:

1. Зырянова Н.И. – представить ОАО «Молочный завод».
2. Белоусова Г.М. – заместитель директора ЦЗН г. Чебаркуля.

3. Краснопёрова А.Н. – ведущий специалист комитета по стратегическому развитию.

4. Башлыкова  Е.С. - ведущий специалист комитета по стратегическому развитию.
ПОВЕСТКА
1. О состоянии охраны труда на предприятиях города (1-е полугодие 2019 года).
Докладчик:  
Ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО – Комиссаров Андрей Сергеевич.

2.  О ситуации на рынке труда Чебаркульского городского округа (1-е полугодие 2019 года).
Докладчик: 
Заместитель Центра занятости населения г. Чебаркуля – Белоусова Галина Михайловна.
3.  О здоровом образе жизни (1-е полугодие 2019 года). 

Докладчик: 
Начальник Управления по физической культуре и спорту администрации ЧГО – Кодина Анна Александровна.
4. Об основных показателях социально-экономического развития ЧГО за 2018 года.

Докладчик:

Председатель комитета по стратегическому развитию администрации ЧГО – Перемыкина Наталья Анатольевна.

5. Об очередности в детские дошкольные учреждения в ЧГО (1-е полугодие 2019 года).

Докладчик:
Начальник управления образования администрации ЧГО – Попова Наталья Евгеньевна.
По первому вопросу повестки дня  выступал Комиссаров Андрей Сергеевич,  который сделал акцент на состоянии условий охраны труда и ходе проведения специальной оценки условий труда  в организациях Чебаркульского городского округа за 1-е полугодие 2019 года.
На территории ЧГО (на 01.07.2019 г.) осуществляют деятельность 1634 хозяйствующих субъекта, на которых трудятся 9491 человек.
В сфере трудовых отношений одной из острых проблем на территории нашего городского округа, остается производственный травматизм и создание безопасных условий труда работников. В целом по округу не наблюдается увеличение травматизма (доклад прилагается).
Решение:
Вынести на следующее заседание комиссии вопрос по проведению специальной оценки труда на предприятиях:

 - Комиссарову А.С. (ведущему специалисту по охране труда) подготовить списки предприятий и направить в комитет по стратегическому развитию в срок до 19.07.2019 года.  
- Комитету по стратегическому развитию администрации ЧГО направить письма на предприятия (данного списка) с приглашением на комиссию. Рекомендовать организациям предоставить на заседание комиссии информацию о проведении специальной оценки труда на предприятии.
По второму вопросу повестки дня докладывала  Белоусова Галина Михайловна, которая предоставила информацию  о работе ОКУ ЦЗН г. Чебаркуля на 01 июня 2019 г.:
-    О численности граждан обратившихся с целью поиска подходящей работы;

-    О численности граждан, признанных безработными;

-    О вакансиях;
- О профориентации, профессиональном обучении и информация о численности безработных и уровне безработицы.

При содействии службы занятости нашли подходящую работу - 134 чел., трудоустроено -  34 чел., приступили к оплачиваемым общественным работам - 61 чел., получили государственную услугу по содействию самозанятости – 22 чел., услугу по социальной адаптации получили – 32 чел. (доклад прилагается).

Решение:
Комитету по стратегическому развитию пригласить на следующее заседание комиссии предприятия коммунальных служб, крупные предприятия города по вопросам сотрудничества в трудоустройстве несовершонолетних детей (в летнее время), безработных граждан (общественные работы). ЦЗН      г. Чебаркуля проинформировать приглашенных представителей предприятий по данному вопросу.
По третьему вопросу повестки дня выступала Кодина Анна Александровна, которая предоставила информацию о проведенных спортивно-массовых мероприятиях в Чебаркульском городском округе за 1-е полугодие 2019 г.:
-Количество СММ – 63;

-Количество участников – 9000 человек;

-В городской спартакиаде «За активное долголетие» среди граждан пенсионного возраста приняли участие – 161 человек;

- В городской спартакиаде среди работников учреждений, организаций и предприятий приняли участие – 700 человек из 36 организаций (доклад прилагается).

Спартакиадные движения, которые сплачивают коллективы, практически перестали существовать.
Решение:
Проинформировать приглашенные организации о спортивном  движении на территории Чебаркульского городского округа.
По четвертому вопросу повестки дня выступала Перемыкина Наталья Анатольевна, которая доложила об  основных показателях социально-экономического развития Чебаркульского городского округа за 2018 г.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций ЧГО без учета занятых в организациях малого предпринимательства за 2018 г. увеличилась по сравнению с 2017 г. на 10,8%. Фонд начисленной заработной платы всех работников ЧГО за 2018 г. увеличился на 20,6% по отношению к 2017 г.

По итогам 2018 г. оборот крупных и средних организаций ЧГО составил 22842,57 млн. рублей.
Объем инвестиций в основной капитал в ЧГО за 2018 г. составил 248,5 млн. рублей, что составляет 95,6% в фактических ценах к сопоставимому на собственные средства (доклад прилагается).
Решение:
Принять информацию к сведению.
По пятому вопросу повестки дня выступала Попова Наталья Евгеньевна, которая сделала акцент на динамике изменения очередности в детские дошкольные учреждения в Чебаркульском городском округе (1-е полугодие 2019 г.).
Очередность в дошкольные учреждения города снизилась на 293 позиции. Охват дошкольным образованием увеличился  с 87,6% до 91,9%. В январе 2018 года начали функционировать две дополнительные дошкольные группы на 43 места в детском саду  №26, а также проведено доукомплектование 5,6,7,8,14,25 детских садов.  Несмотря на проведенные мероприятия, потребность в детских садах остается на высоком уровне (дети в возрасте до 3-х лет). Руководством области и города было принято решение о строительстве детского сада на территории военного городка №1 (доклад прилагается).

Решение:
Принять информацию к сведению.

Координатор территориальной трехсторонней комиссии

по регулированию социально – трудовых отношений

в Чебаркульском городском округе – 

управляющий делами (председатель):                                                              А.В. Костенко
